Kiedy i jak moge zwolni¢ pracownika, ktory powiedzial, ze w obecnosci innych, ze jutro nie
przyjdzie do pracy i nie wyjasnit, dlaczego. W przypadku pytajacego - nastepnego dnia jak nie
podpisze listy obecnosci i pracownicy obok to widza.

Moim zdaniem warto jednak pozostawi¢ sobie margines czasowy lepiej tydzien celem
uzyskania pewnosci, ze pracownik nie wystat informacji lub dokumentu usprawiedliwiajacego
jego nieobecnos¢ w pracy. Co prawda zwolnienia sg wysytane internetowo do pracodawcy od
razu, ale ostrozno$¢ wymaga odczekania.

Nieusprawiedliwiona nieobecno$¢ w pracy stanowi podstawe¢ rozwigzania umowy bez
zachowania okresu wypowiedzenia z winy pracownika,

W uzasadnieniu woéwczas piszemy

Jednym z podstawowych obowigzkdéw pracowniczych jest stawianie si¢ w miejscu pracy w
godzinach wyznaczonych przez pracodawce w celu realizowania umowionych zadan. Kazda
nieobecnos¢ wymaga podania przyczyny niestawienia si¢ w pracy oraz co do zasady
przedtozenia pracodawcy odpowiednich dokumentéw stanowigcych podstawe jej
usprawiedliwienia (np. zwolnienia lekarskiego). Zaprzestanie przychodzenia do pracy, bez
udokumentowania powodow nieobecnosci, jest traktowane jako porzucenie pracy.

Podstawa do zwolnienia jest jeden z trybodw rozwigzania umowy wskazanych w art. 30 KP tj.
wypowiedzenie umowy lub jej rozwiazanie bez zachowania okresu wypowiedzenia w
trybie art. 52 § 1 pkt 1) KP.

Przepisy nie wskazuja w jakim terminie pracodawca moze podja¢ decyzje o rozwigzaniu
umowy z pracownikiem, ktory bez usprawiedliwienia opuszcza dni pracy- Jak dlugo musi trwaé
nieobecnos¢ Nie ma ustawowych okresow ,wyczekiwania”, - zatem pierwszego dnia
nieusprawiedliwionej nieobecnosci pracodawca moze zdecydowaé si¢ na zakonczenie
wspoOtpracy.

Musimy by¢ przekonani, ze zaprzestal przychodzenia do pracy z zamiarem jej porzucenia.

W przypadku zaistnienia przyczyn, ktdre uniemozliwiaja pracownikowi stawienie si¢ do pracy,
ma on obowigzek niezwtocznie zawiadomi¢ pracodawce o przyczynie swojej nieobecnosci i
przewidywanym okresie jej trwania. Najpdzniej powinien to zrobi¢ w drugim dniu
nieobecnosci w pracy.



